DIE PJ-BASICS AM KKB

Unabhangig von der Wahl lhres Faches mochten wir

Sie als PJ-Studierende unterstitzen, verschiedene
medizinische Basiskompetenzen bei uns zu erwerben.
Das sind unter anderem:

Anamnese und korperliche Untersuchung
Interdisziplindres Arbeiten/Konsiliarwesen
Arztbriefe unter Anleitung verfassen
Patientenaufklarung unter Anleitung

Betreuung eigener Patienten unter Supervision
Moglichkeit an Bereitschaftsdiensten teilzunehmen*
EKG schreiben und auswerten

Lungenfunktion auswerten

Grundlagen der Sonographie

Grundlagen Hygiene und klinische Infektiologie

Grundlagen der chirurgischen Naht- und
Knotentechnik

Grundlagen der Wundversorgung
Grundlagen der Wund - und Korperdrainagen

Maskenbeatmung und Intubation

Versorgung und Punktion von Portsystemen

IMPRESSUM: Bildnachweis: IStock, Thomas J. Zelinger
Konzeption & Gestaltung: www.kreativ-fee.de

Herausgeber, Redaktion: Kreiskrankenhaus BergstraRe GmbH

UniversitatsKlinikum Heidelberg

Kreiskrankenhaus
Bergstrafie

UniversitatsKlinikum Heidelberg
Kreiskrankenhaus
Bergstrafie

Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Heidelberg

lhre Ansprechpartner:
\ Dr. med. Christoph Peter, MHBA

K

PJ-Verantwortlicher
Chefarzt Anasthesie und Intensivmedizin

Lena Hausler

PJ-Koordination
Sekretariat Andsthesie und Intensivmedizin

Tel +49 6252 701 - 217
anaesthesie@kkh-bergstrasse.de

Die Bewerbung flr Ihr Praktisches Jahr .- i
bei uns erfolgt Uber die medizinische

Fakultat der Universitat Heidelberg.
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WILLKOM ' AM
KREISKRANKENHA

Wir sind ein Haus der Grund- und Regelversorgung in
Heppenheim, Stidhessen und behandeln als Akutkranken-
haus jahrlich Gber 14.000 stationdre und rund 20.000 am-
bulante Patienten in unseren acht Fachabteilungen und
der Zentralen Notaufnahme, der groRten des Landkreises.

Seit 2014 gehoren wir zum Universitdtsklinikum Heidel-
berg, sind Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat
Heidelberg und arbeiten medizinisch-pflegerisch in enger
Kooperation. Auch komplexe Falle kénnen wir so vor Ort
behandeln oder reibungslos eine Weiterversorgung orga-
nisieren. Auf hohem medizinischen Niveau verbinden wir
in unseren multiprofessionellen Teams fachliche Kompe-
tenz mit aktueller Forschung.

Wahrend lhres Praktischen Jahres haben Sie die Moglich-
keit die unterschiedlichen Fachbereiche kennenzulernen
und direkt an der Patientenversorgung beteiligt zu sein,
statt nur Uber die Schulter zu schauen.

PFLICHTFACHER

IM PRAKTISCHEN JAHR
Innere Medizin

Gastroenterologie mit Endoskopie
Diabetologie

Infektiologie

Kardiologie mit Herzkatheter-Labor und CPU

Chirurgie

Orthopadie und Unfallchirurgie
Allgemein- und Viszeralchirurgie

- Endokrine Chirurgie

- Proktologie

- Bariatrie und Onkologie

Gefal - und endovaskulare Chirurgie
- zertifiziertes Shuntzentrum

WAHLFACHER

Gynékologie und Geburtshilfe

- Brustzentrum

- Kreisaal

- operative Gynakologie
Orthopadie und Unfallchirurgie
- EndoProthetikZentrum

- Lokales Traumazentrum

- Durchgangsarzt

Andsthesie und Intensivmedizin
Neurologie / Stroke Unit

UNSER ANGEBOT

Vergiitung:

500 € monatlich

*Achten Sie bitte auf den BAf6G-Hdochstsatz!
Rotationen:

werden je nach Tertial festgelegt — individuelle Wiinsche
und Rotation in die Zentrale Notaufnahme moglich
Mitfahren auf dem NEF:

nach Absprache moglich

PJ-Fortbildung:

1x wochentlich fachiibergreifend plus erweitertes Rea-
Training flr Studierende im PJ

Mentorenprogramm:

zu Beginn kann ein/e Mentor/in selbst gewahlt werden.
Zudem gibt es in jedem Fachbereich eine/n PJ-Beauftragte/n
zu lhrer Unterstlitzung

PJ-Logbuch:

Als Leitfaden fir Ihre Lernziele gibt es in jedem Fach ein
Logbuch und Curriculum

Mittagessen:

kostenfrei (geldwerter Vorteil)

Dienstkleidung:
wird gestellt

Parken:

gegen 50 € Kaution Parkkarte fiir KKB-Parkplatz mit 5 Cent/
Stunde flr Mitarbeitende

Wohnung:
Vermittlung moglich, aber keine Garantie





